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Com mais de 10.300 agéncias fechadas em quatro dias, bancdrios conseguem 2,02% de aumento real, um
dos maiores alcancados entre as outras categorias em campanha salarial neste ano.

pos cinco dias de mobilizagdo e 10.355
agéncias paralisadas em todo o Brasil, os
bancarios aprovaram a ultima proposta
dos bancos, apresentada ao Comando
Nacional no dia 3 de outubro. Na regido de Catan-
duva, a proposta foi aprovada em uma assembleia
realizada no dia 6 de outubro, na Praca da Repu-
blica, no Centro de Catanduva.
Entre os principais acordos propostos pela Fede-
racdo Nacional dos Bancos (Fenaban) em relagido
as clausulas economicas, destacam-se o reajuste
salarial de 8,5% (2,02% de aumento real), 9% de
aumento no piso da categoria e 12,2% no vale-re-
feicdo. O aumento concedido aos bancarios neste
ano é o maior ganho real ndo escalonado desde
1995. Isso significa que, nos anos anteriores, mes-
mo havendo indices maiores de aumento real, o
beneficio era limitado a uma faixa salarial. Neste
ano, o aumento vale para todas as faixas salariais,
independente do cargo que o bancario ocupa.
A proposta inclui, também, avancos em relacdo
as clausulas sociais, como o 139 salario, que pas-
sa a valer também para os funcionarios afastados
e extensdo de direitos aos casais homoafetivos,
que agora poderao incluir esta opgao diretamente
com o setor de Recursos Humanos (RH) do banco,
e ndo mais com o gestor, de modo a evitar cons-
trangimentos. Foi definido também que os ban-
cos fardo, juntamente com o movimento sindical,
uma campanha de combate ao assédio sexual no
trabalho. Além disso, as bancarias demitidas que
comprovarem estar gravidas no periodo do aviso
prévio serdo readmitidas automaticamente.
Para Paulo Franco, presidente do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido, o novo acordo
com 0s bancos representa avan¢os para a catego-
ria: “Nesta Campanha, alcangamos um aumento

real maior que nos ultimos anos, além de impor-
tantes questdes sociais, como a que contempla as
gestantes, que agora serao readmitidas sem preci-
sar recorrer a justica”. O presidente ainda ressalta
os avancos em relacio as condi¢cées de trabalho e
a pressdo por metas abusivas: “Antes, a cobranca
por metas era feita por todos os meios de comu-
nicagdo possiveis. No ano passado conseguimos
combater esse tipo de cobranc¢a por SMS, mas os
bancos ainda burlavam o acordo, usando WhatsA-
pp, Facebook e e-mail para pressionar os banca-
rios. Agora, conseguimos combater a pratica por
qualquer meio eletronico. Mesmo sendo um sim-
ples passo, essa medida traz mais qualidade de
vida e mais saude ao trabalhador”.

Diferente de 2013, quando a greve durou 23 dias,
em 2014 foi apenas quatro. O presidente da Fetec-
CUT/SP e negociador do Comando Nacional Luiz
César de Freitas, o Alemao, afirmou que a pro-
porcdo da greve ndo importa, desde que o acor-
do seja satisfatorio: “O nosso objetivo é construir
um bom acordo, ndo importa o tamanho da greve.
E claro que, quanto mais trabalhadores, mais o
movimento é fortalecido, mas outros fatores sao
importantes como o processo de negociacdo”, e
ressaltou: “Nos estamos desde o comego de agos-
to construindo a pauta. Entio, foram cerca de 60
dias conversando e discutindo [com os bancos] o
que ndo é pouco”.

O presidente Paulo Franco agradeceu a partici-
pacdo em massa dos bancarios da regido nestes
quatro dias de greve: “Fechamos todas as agéncias
de Catanduva. Em toda a base do Sindicato, foram
58 unidades paralisadas. A adesdo dos bancarios
mostra que a categoria tem forca e unidade para
buscar maiores resultados, por isso, agradeco a
todos que fortaleceram essa luta”.

PROPOSTA APROVADA

Reajuste

Nos saldrios 8.5% (aumento real de 2,02%)
Mo piso 9% (ganho real de 2,5%)
PLR
Regra badsica 90% do salario reajustado em 8,5% rmais

RS 1.837,99, limitado a R$ 9.859,93.
Caso o montante distribuido entre os
trabalhadores ndo chegue a 5% do lucro
liquida do banco, o valor serd aumentado
até atingir esse percentual ou 2,2 salarios
do empregade (o que chegar primeira),
com teto de RS 21.691,82.

2,2% do lucro liquido dividido igualmente
entre todos os funciondrios, até o limite
individual de RS 3,675,598

Parcela adicional

Antecipacdo da PLR A primeira parcela serd paga até dez dias

apds assinatura do acondo e a segunda até

2 de margo de 2015, Ma regra bdsica o valos

serd de 54% do saldrio mais fixo de

RS 1.102,79, limitado a RS 5.915,95 e ao teta
de 12,8% do lucro liquido. Na antecipagao

da parcela adicional serd pago 2.2% do lucro
liquide do primeino semestre de 2014, limita

do a RS 183799,
Pisos apds 90 dias
Portaria R% 1.252,38
Escritario RS 1.79645
Caixa e Tesoureiro R5 2.426,76
Gratificagbes
Gratificacho de caixa RS 427 95
Adicional por Tempo de Servigo R4 24,48
Auxilios

Vale-refeicio R% 26,00
Vale-alimentagao R% 431,16

R5 431,16

R5 358,82

R% 306,96

RS 82330

R5 122.770,20
RS 85,94

R$ 1.227,00

132 cesta-alimentagio

Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 71 meses)
Auxilio-creche/baba (filhos até a idade de 83 meses)
Auxilio-funeral

Morte e invalidez por assalto

Auxilio-transporte (noturna)

Requalificacio profissional
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PALAVRA DO

PRESIDENTE

Ola bancarias e
/ ‘3"‘1-' bancarios,

Em primeiro lu-

gar, agradeco a

todos que par-

ticiparam direta
ou indiretamente da greve. Ti-
vemos uma grande adesdo nas
agéncias da regido e, com cer-
teza, isso ajudou a pressionar os
bancos para que alcangassemos
maiores resultados.
O aumento real conquistado é
um dos maiores que alcancga-
mos nos ultimos anos e isso é
resultado do esfor¢o e do em-
penho de todos nesta Cam-
panha Nacional. Além disso,
conquistamos importantes
clausulas sociais, que vém para
melhorar as condi¢oes de tra-
balho e a saude fisica e mental
do trabalhador.
E claro que ainda hé muito a ser
conquistado, mas ndo ha como
negar que 0os avangos sao no-
torios. Na ultima pagina desta
edi¢ao do Informagao Bancaria
vocé vai encontrar uma tabela
com os indices de aumento real
conquistados pela categoria
desde 1995 até hoje.
Comparem estes indices. Ve-
jam os avangos da categoria.
Tudo isso é resultado de muita
luta e dedicagao de todos e ndo
podemos retroceder neste pro-
cesso.
A Campanha deste ano ja pas-
sou, mas no ano que vem, com
toda certeza, novas conquistas
virao. Vamos em frente, avan-
¢ando sempre!

Paulo Franco
presidente do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Re-

giao

O Banco do Brasil manteve o acordo salarial da Fenaban,
concedendo reajuste salarial de 8,5% (2,02% de aumento
real) e 9% (2,5% de ganho real) no piso da categoria. Entre
as principais propostas do banco estdo o comprometimen-
to em contratar dois mil funcionarios até 31 de dezembro
de 2015, sendo que mil deverdo ser contratados ainda em
2014; o fim do banco de horas, com pagamento em dinhei-
ro de todas as horas extras prestadas; o bloqueio ao aces-
so as estagdes de trabalho para todos os funciondrios que

Substituicoes

Substituicio de Gerente de Mbdulo nas PSO - Madulo Suporte Operacio-
nal (SOP) por caixas, conforme instrugiies internas.

Cobranca de Metas

0 banco se comprometeu a incluir na Convencio Coletiva do Trabalho (CCT)
uma clausula gue prevé qus o monitoramento de resultados (ou seja, a cobranga
abusiva de matas) devera ser feito com equilibrio, respeito e de forma positiva,
de modo a evitar conflitos nas relagdes de trabalho.

Reajuste de 12,2% nos vales
Vale-refeigdo - RS 26
Vale-alimentacdo - R$ 431,16
13 cesta - R$ 431,16

estiverem com a jornada de trabalho encerrada no ponto
eletronico; e o desenvolvimento de um curso sobre assédio
moral e sexual.

“Obtivemos grandes avangos, principalmente nas questoes
sociais, como substitui¢cdo dos gerentes de médulo nas PSO
nas agéncias que tém somente uma geréncia média. Dessa
forma, acabamos com o desvio de fung¢do dos caixas, ga-
rantindo uma melhora no atendimento e nas condicoes de
trabalho’, explica o diretor Roberto Carlos Vicentim.

Reajuste Salarial

Psgusdie dir 5% {2 £49% acina di inflagio} do pia om loda a cormen da PCR
Ratficogio do idioe de 5% (2008 de musenly poal] nos: Salinog ¢ beneficies
aprasaniado pela Fenatan

Caixas

O banco retroagird a 1° de setembro de 2005 a pontuagio de mérito dos
caixas. Os efeitos financeiros e o pagamento serdo refroativos a 1° de se-
tembro deste ano.

Mais Contratacoes

0 BB confratara dois mil funciondnas, sendo mil até 31 de dezemibro de 2014 &
mil gbé 311122015,

CONFIRA AS DEMAIS PROPOSTAS DO BANCO DO BRASIL

¢cOes internas.

- Substituicdo de funcdes gerenciais nas Unidades de Negdcios com somente uma Geréncia Média, conforme instru-

- Elevacdo do valor da Unidade de Salde de RS0,36 para RS0,55 (52%).

ciclos avaliatorios).

- O BB pagara Vantagem em Carater Pessoal (VCP) por 120 dias para descomissionamentos de funcionarios que
tenham mais de 5 anos na comissao; excluidos os descomissionamentos por sanc¢do disciplinar e por desempenho (3

- Instalacdo de mesa tematica sobre Gestdo de Disciplina e Perdas (Gedip).

- Pagamento em dinheiro de todas as horas extras prestadas (fim do banco de horas).

- O banco se compromete a bloguear, até dezembro de 2014, o acesso as estacdes de trabalho para todos os funcio-
narios que estiverem com a jornada de trabalho encerrada no ponto eletronico.

ma.

- O BB disponibilizara aos funcionarios o pagamento do vale-transporte em dinheiro, observadas as regras do progra-

- O novo curso “Conciliacdo: Mediacdo para Gestores” passara a ser pontuado nas oportunidades do sistema TAO
para concorréncias as fungdes de Gerente Geral em Unidades de Negdcios.

- O banco desenvolvera curso sobre Assédio Moral e Sexual, incentivando a participacdo de todos os funcionarios,
com pontuagdo para as concorréncias a funcdes gerenciais.

aprimorar o clima de suas unidades.

- O BB disponibilizarda no minimo 30 turmas da Oficina Gestdo do Clima Organizacional, a fim de capacitar gestores a

- O banco permitira, de outubro a dezembro de 2014, a realizacdo de jornada extraordinaria, vinculada ao Plano de
Funcdes, na forma das instrugcdes normativas que tratam do assunto.

- Na questdo da igualdade de oportunidades, o banco propde corrigir a PLR dos dirigentes sindicais que recebem
MeNnos que seus pares com o mesmo cargo. Sdo contemplados os dirigentes cedidos para as entidades que detinham
cargo comissionado a época da cessdo e a férmula segue a regra do acordo dos demais funciondrios.

Compensac¢ao de Horas

Os sete dias de greve ndo serdo
descontados. O Comando Nacio-
nal dos Bancarios conseguiu ga-
rantir a compensagdo das horas,
de forma que mais da metade do
tempo parado serd anistiado.
Dessa forma, quem tiver a jornada
de seis horas compensara até uma
hora por dia de 15 a 31 de outubro.
Para os que trabalham oito horas,
a compensa¢do sera de até uma
hora por dia entre 15 de outubro
e 7 de novembro. Isso vale para
todos os bancos privados e tam-
bém para Caixa Federal e Banco
do Brasil.

HSBC

outubro, uma proposta de pagamento PLR.

Conquista: Banco inglés pagard PLR de 3 mil

A pressdo da greve nacional dos ban- atual modelo de distribuicdo de lucros pois, nesses 17 anos do HSBC no Brasil,
carios surtiu efeito e as negociagdes previsto na Convengio Coletiva de Tra- ¢ a primeira vez que o banco apresentou
com o HSBC arrancaram uma impor- balho (CCT), nos casos de prejuizos o  prejuizo em seu balango semestral.

tante conquista para os funcionarios. banco estd desobrigado de qualquer Quanto ao valor, apesar de inferior caso
O banco inglés apresentou, no dia 3 de pagamento a titulo de antecipagdo de houvesse o pagamento cheio no caso de

de R$ 3 mil, sob forma de participagdo A proposta foi feita um dia depois da para isso, ele contempla o pagamento de
nos resultados (PR) através de uma negociagdo com a dire¢do do banco, mais de uma remuneragdo para a grande
antecipa¢do de R$ 2 mil em outubro e realizada no dia 2 de outubro com a maioria dos funciondrios, particularmente
R$ 1 mil em fevereiro de 2015. Contraf-CUT, a Fetec-CUT/PR e os os 14 mil funciondrios da drea administra-
Trata-se de uma conquista para os tra-  Sindicatos dos Bancarios de Sdo Pauloe tiva e que néo receberam nada em agosto
balhadores, uma vez que a instituigio Curitiba, na capital paulista. As entida- 1ltimo, quando foi pago o PPR para a rea
exibiu prejuizo no balango do primei- des reivindicaram o pagamento da PLR  negocial. (Informagées de Contraf-CUT)
ro semestre de 2014 e, conforme o para os funciondrios do banco inglés ,

apresentacdo de lucro liquido suficiente

Sindicato SINDICATO DOS BANCARIOS DE CATANDUVA E REGIAO
dos Bancdrios FiLiapo A FETEC-SP, CONTRAF E CUT
e Catanduva & Regao Sede: Rua Pernambuco, 156 - Centro - Catanduva-SP

T Fone 17 3522 2409 | Fax 17 3522 5633

PRESIDENTE PAULO FRANCO | DIRETOR DE IMPRENSA ANTONIO JULIO GONGALVES NETO
JORNALISTA RESPONSAVEL APARECIDO AUGUSTO MARCELO - MTB 22308

REDAGAO E DIAGRAMAGAO GABRIEL VITAL | IMPRESSA0 RAMON NOBALBOS GRAFICA E
EDITORA | TIRAGEM 1800 EXEMPLARES | ALCANCE 36 CIDADES | DISTRIBUICAO GRATUITA
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PRPOSTA APROVADA PELOS EMPREGADOS DA CAIXA

Banco se comprometeu a contratar 2 mil bancdarios até dezembro de 2015. PLR Social, reajuste de 9% na curva
e Delta para todos foram algumas das principais conquistas dos trabalhadores.

A proposta apresenta pela Caixa Eco-
nomica Federal foi aprovada pela
maioria dos empregados do banco
em assembleias realizadas, no dia 6
de outubro, em todo o Brasil. Entre
as principais conquistas dos trabalha-
dores estdo o reajuste salarial de 9%
na curva e 8,5% para os cargos comis-
sionados - correspondendo a 2,5%
no PCS (Plano de Cargos e Salarios)

e 2,02% de aumento real, respectiva-
mente. A PLR Social devera ser man-
tida e todos receberdo um Delta em
janeiro de 2015.

Outra importante conquista dos em-
pregados da Caixa foi a contratagdo
de pelo menos dois mil bancarios
até dezembro de 2015, sendo que mil
deverdo ser contratados até o final
de 2014. Nio serdo contabilizadas

Reajuste salarial para cargo efetivo

A Caixa aplcard os 8% (2.48% de aumenio raal), definkdos na mesa da
Fenaban para reajusie do piso da calegoria, em lodos os nivels das

ess—————— 1200135 salariais de cargo efativo,

Incentivo a elevagdo da escolaridade

Serdo olerecidas bolsas do incentive & elevacio da escolaridade, na
seguinte fooma: alé 300 para graduacso, abé 500 para pds-graduacao 8 até

800 para idiomas,

Horas extras

Manutencio da cldusula referante & promogacho da jormada da lrabalho,
asgegurando-se o pagameamo, com adicional de 50% sobre o walor da hora
noamal, o 8 compansacio das horas nxmmlnmmmmpmﬂnda
1 hora realizada para 1 hora compensada e igual fragio de minidos,

as contratacdes feitas para substituir
empregados desligados, aposentados
ou afastados.

“Tivemos grandes avangos econo-
micos nesta Campanha, além de
conquistas na area social, dando aos
bancarios melhores condicoes de
trabalho, principalmente com mais
contratagdes e pagamento de horas
extras” afirmou Antonio Julio Gon-

Satude Caixa

valonis:

(@

calves Neto, diretor do Sindicato dos
Bancarios de Catanduva e Regido e da
APCEEF-SP.

Entre as conquistas, destacam-se,
também, a ampliagdo do vale-cul-
tura para quem tem saldrio igual ou
inferior a oito saldrios minimos e o
pagamento de 100% de horas extras
realizadas nas agéncias com até 20
empregados, inclusive os tesoureiros.

Manubergan no Satde Caixa da condicho de dependenie indeelo a fihos com idede entre 21 8 27
anos incompletos que nido posteam qualques rendn Superion o &5 1.800,00, (Send excluidn a randa
prosendenta de ponsio alimenticia). Mansengso, na condiglo doe depandante dinalo, dos Shos
portadoas de deficiéncia permanants & Incapazes, com idade supedor 8 27 anos, Bnquanio
leiros @ seami ronda provenisnie de salino

Juros do cheque especial

Manutengdo do -enquadramenio dos empregados, no programa de
relacionamento para reducio dos juncs do cheque espacial,

Reajuste de 12,2% no vale refeicao

O aumenta significa 5.5% de aumento real no benelico. Confira 05 novos

- Vale Refelclo - RS 26 | - Vale alimentagio - RS 431,16

= 13" costa - RS 431

teto.

CONFIRA AS DEMAIS PROPOSTAS DA CAIXA

PLR - Serd composta pela regra basica da Fenaban mais a parcela adicional - 90% do saldrio reajustado em 8,5% mais RS 1.837,99, limitado ao valor de RS
9.859,93 e adicional de 2,2% do lucro liquido dividido igualmente entre todos os funcionarios até o limite individual de RS 3.675,98 - e pela PLR Social,

que corresponde a 4% do lucro liquido distribuido igualmente para todos os empregados.
A Caixa garantira no minimo uma remuneragao base a todos os empregados, mesmo que a soma da PLR Fenaban e PLR adicional Caixa nao atinja este

Antecipagdo da PLR - 60% do valor devido a cada empregado serdo depositados até 10 dias apds assinatura do acordo.

Delta merecimento - A Caixa concedera uma referéncia (delta) a titulo de promogao por mérito, a partir de janeiro de 2015, aos empregados com no
minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2014 e sem ocorréncias restritivas.

Estabilidade provisdria de emprego - Renovagao da cladusula referente as estabilidades provisérias de emprego.

até 20 empregados.

Horas extras - tesoureiro - A partir de janeiro de 2015 a Caixa passard a pagar 100% das horas extras realizadas pelos tesoureiros lotados em agéncia com

Licenga-adogao - A Caixa faculta a qualquer dos adotantes o gozo da licenga-adogao, incluindo ainda os 60 dias concedidos pelo programa “Empresa
Cidada”. O outro adotante podera gozar o periodo equivalente a licenga-paternidade.

Suplementagdo do auxilio-doenga - A Caixa mantera a sistematica de suplementagdo do auxilio-doenga pago pelo INSS.

Licenga para tratamento de saude e titularidade da fungao gratificada ou cargo em comissao em licenga para tratamento de satde - A Caixa renova a
cldusula onde considera como de efetivo exercicio os primeiros 15 dias de licenca para tratamento de saide do empregado.

Adicional de insalubridade e de periculosidade - A Caixa continuara a pagar o adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na prestagdo
de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operagGes insalubres ou perigosas.

Vale-cultura - A partir de 12 de janeiro a Caixa estendera a distribuicdo do vale-cultura também aos empregados que o requeiram e que tenham remune-
racdo base igual ou inferior a 8 salarios minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

PLR Fenaban

. . Regra basica
Faixas salariais

54% salario
2.500,00 1.350,00
3.000,00 1.620,00
3.500,00 1.890,00
4.500,00 2.430,00
5.000,00 2.700,00
6.000,00 3.240,00
7.000,00 3.780,00
8.000,00 4.320,00
9.000,00 4.860,00
10.000,00 5.400,00

* Os valores foram computados a partir do lucro liquido do primeire semestre de 2014, calculado em RS 3,39 bilhdes e distribuicdo para 99.775 funcionarios do banco.

QUANTO O BANCARIO DA CEF RECEBERA DE ANTECIPACAO DA PLR (PROJECAO)

Parcela fixa E?;Rg:.l tetos)
1.102,79 245279
1.102,79 2.722,79
1.102,79 2.992,79
1.102,79 3.532,79
1.102,79 3.802,79
1.102,79 4.342,79
1.102,79 4.8682,79
1.102,79 5.422,79
1.102,79 5.915,95
1.102,79 5.915,95

Parcela adicional
(2,2% do lucro
liquido semestral)*

747 37 1.358,85
747,37 1.358,85
747 37 1.358,85
747 37 1.358,85
74737 1.358,85
747 37 1.358,85
747 37 1.358,85
747,37 1.358,85
747 37 1.358,85
747,37 1.358,85

PLR Social
(4% do lucro
liguido semestral)*

Total a receber
como antecipacao

4.559,01

4.829,01

5.099,01

5.639,01
&

5.909,01 s
Y

6.449,01 “g

6.989,01 5
S}

7.529,01 5

8.022,17 g
[o~]

8.022,17 g
§\
)
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Geral

Avancos sociais e economicos melhoram a vida dos bancdrios

Novo acordo mantém as cldusulas atuais da CCT e aprimoram mecanis-
mos que garantem melhores condi¢cées de trabalho aos bancadrios

A Campanha Nacional Unificada 2014 culminou
ndo somente em avangos econdmicos para os traba-
lhadores, mas importantes cldusulas sociais foram
conquistas, garantindo a manutengao dos direitos
dos bancérios, bem como o avan¢o na melhoria das
condigoes de trabalho.

DEcIMO TERCEIRO - Os bancarios afastados por
motivo de doenga ou acidente possuirdo, agora,
isonomia de direitos em relagdo ao 13° saldrio, re-
cebendo o adiantamento do pagamento na comple-
mentagao salarial.

COBRANCA DE METAS - Os bancos ndo poderao
mais cobrar o bancario por meio de seu celular par-
ticular. A nova clausula da CCT deixa claro que é
proibido qualquer tipo de cobranga por torpedo,
WhatsApp, ou qualquer outro meio eletrénico que
possa surgir.

GrAVIDAS — As mulheres que forem demitidas e
comprovarem estar gravidas deverdo ser readmiti-
das automaticamente, sem a necessidade de recor-
rer a justiga para isso.

CASAIS HOMOAFETIVOS — O novo acordo promo-

ve a extensdo de direitos aos casais homoafetivos,
que agora poderdo incluir esta opgdo diretamente
com o setor de Recursos Humanos (RH) do banco,
e ndo mais com o gestor, de modo a evitar cons-
trangimentos.

SEGURANGA - Os bancos deverdo colocar em
pratica dois projetos-piloto: um em regido indica-
da pelo Comando Nacional dos Bancarios e outra
indicada pelos proprios bancos. A proposta ainda
esta sendo avaliada.

REABILITAGAO — A clausula 44 da CCT sofrera
uma alteracdo no que diz respeito a reabilitacdo
profissional, incluindo, na reda¢ao, a questdo do re-
torno ao trabalho. A Fenaban aceitou debater com
o movimento sindical como deverd ser essa reabi-
litagao, incluindo detec¢do precoce do problema e
realocagao do trabalho quando necessario.

CPA 10 e 20 - Os exames de CPA 10 e CPA 20,
exigidos pelas instituigdes financeiras, deverdo ser
custeados pelos bancos caso o trabalhador passe. O
pagamento ndo ¢ obrigatdria para a todas as tenta-
tivas caso o bancario nédo passe.

Greve dos bancdrios na regido
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Confira o histérico das conquistas
econémicas da categoria nos
Ultimos anos

ANO PRIVADOS BB CEF
Governo FHC
1995 3,34% -0,64% | -3,86%
1996 -3,05% -12,5% | -12,5%
1997 0,67% -4,12% | -4,12%
1998 -2,31% -3,47% | -2,50%
1999 0,24% -4,99% | -4,99%
2000 0,22% -4,92% | -6,51%
2001 -1,69% -4,95% | -6,81%
2002 -1,98% -3,81% | -3,81%
Governo Lula
2003 -4,19% -4,19% | -4,19%
2004 1,74% 1,74% 1,74%
2005 0,94% 0,94% 0,94%
2006 0,63% 0,63% 0,63%
2007 1,13% 1,13% 1,13%
2008 2,66% 2,66% 2,66%
2009 1,50% 1,50% 1,50%
2010 3,08% 3,08% 3,08%
Governo Dilma
2011 1,50% 1,50% 1,50%
2012 2,00% 2,00% 2,00%
2013 1,82% 1,82% 1,82%
2014 2,02% 2,02% 2,02%

ESTAMOS |

Sindicato e Crivelli Advogados Associados firmam parceria

Experiéncia e atuagdo na drea sindical sGo as marcas da nova assessoria juridica a disposi¢cdo

Crivelli
O Sindicato dos Bancarios de Catanduva e Regido
firmou parceria com uma nova assessoria juridi-
ca. A partir do més de outubro, os bancarios tém a
disposigdo os servigos da Crivelli Advogados Asso-
ciados, que atua, ha 35 anos, nas areas Trabalhista,
Sindical, Civel e Previdenciaria.

A Crivelli presta servigos para importantes enti-
dades sindicais, como o Sindicato dos Bancarios
de Sdo Paulo e o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese)
e traz, para os bancarios da regido de Catanduva,
experiéncia nesta area de atuac¢do. O departamento
sindical da Crivelli Advogados Associados auxilia
sindicatos em negociagdes coletivas e em eventuais
conflitos de greve, bem em seus desdobramentos
judiciais.

Na drea previdencidria, a Crivelli atua cuidando de
pedidos de beneficios previdencidrios comuns e
acidentarios, da conversio e revisdo, além de pro-
cessos de aposentadoria por invalidez e desaposen-

Advogdgados
Assoclados

dos bancdrios da regido

tagao.
A expectativa do advogado
Ericson Crivelli é fornecer aos

bancdrios da regido de Ca-
tanduva uma atuagdo juridica
forte para que o trabalhador
sinta-se seguro em um eventual processo judicial
pelo qual venha a passar: “Pretendemos trabalhar
em conjunto com a entidade sindical em suas de-
mandas, cujos valores passam por assumir as ne-
cessidades dos trabalhadores, persistindo na busca
de solugoes”

Crivelli ressaltou, também, a importancia da ex-
periéncia do meio sindical e trabalhista: “A nossa
experiéncia na atuagdo sindical facilita a condugéo
dos processos judiciais, bem como nas consultas ou
davidas que venham a surgir pelos bancarios”.
“Agradeco a confianga dos diretores do Sindicato
de Catanduva e Regido nessa nossa parceria. Por fi-
nal, quero também agradecer aos bancarios que tao
bem nos recebeu e convidar os demais que venham
ao Sindicato para conhecer um pouco mais sobre
agoes e direitos” conclui Crivelli.

A nova assessoria juridica do Sindicato publica,
mensalmente, o Boletim Bancarios em Foco, com
dicas sobre direito trabalhista direcionadas, espe-

cificamente, para a categoria bancéria. As edi¢oes
desse boletim estdo disponiveis no site do Sindica-
to, na drea Dicas Juridicas.

Acesse o boletim de dicas juridicas

Disponivel em ""::5"“ D
bancariosdecatanduva.com.br/ % %
site/dicas-juridicas




